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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื ่อง การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิด  
ของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ผู้วิจัยขอนำเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน กระบวนการสอนคิดของ
ครู และแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ
อ่านด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
 2.  ผลการพัฒนาการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  
 3.  ผลการศึกษาผลการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
 4.  ผลการประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1.  ผลศึกษาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน กระบวนการสอนคิดของครู และ
แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
 การนำเสนอผลการศึกษาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน กระบวนการ
สอนคิดของครู และแนวทางการขับเคลื ่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื ่อพัฒนาสมรรถนะ       
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านด้านการอ่านของนักเรียนโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1.1 ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวน และร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของนักเรียน 
 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 303 100 

หญิง  175   57.76  
ชาย  128   42.24  

ระดับชั้น 303 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  54   17.82  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  53   17.49  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  60   19.80  
มัธยมศึกษาปีท่ี 4  49   16.17  
มัธยมศึกษาปีท่ี 5  44   14.52  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  43   14.19  

 
จากตารางที่ 8 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง 175 คน คิดเป็นร้อยละ 57.76 

และชาย 128 คน คิดเป็นร้อยละ 42.24 และเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.82 มัธยมศึกษาปีที่ 2 53 คน คิดเป็นร้อยละ 17.49 มัธยมศึกษาปีที่ 3 60 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 19.80 มัธยมศึกษาปีที่ 4 49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.17  มัธยมศึกษาปีที่ 5 44 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 14.52 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 43 คน คิดเป็นร้อยละ 14.19  
 
  1.2 ศึกษาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

ผลการศึกษาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม
มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 9 - 10 
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ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน
   โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จำแนกรายด้าน (N=303) 
 

ด้าน 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
1 การค้นหาข้อมูล 2.42 0.30 บางครั้ง 
2. การทำความเข้าใจ 2.40 0.45 บางครั้ง 
3. การประเมินและการไตร่ตรอง 2.36 0.47 บางครั้ง 

รวม 2.39 0.82 บางคร้ัง 
 
 จากตารางที่ 9 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง (μ= 2.39, σ=0.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.36-2.42  โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ด้านการค้นหาข้อมูล (μ= 2.42, σ=0.30) รองลงมาคือ ด้านการทำความเข้าใจ (μ= 2.40, 
σ=0.45) และ ด้านการประเมินและการไตร่ตรอง (μ= 2.36, σ=0.47) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน  
     โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านการค้นหาข้อมูล  (N=303) 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
1 ข้าพเจ้าหาความรู้และความบันเทิงจากห้องสมุด 2.66 0.79 บ่อยครั้ง 
2 ข้าพเจ้าเช่ือว่าการหาข้อมูลมาประกอบการอธิบาย

ท่ีสมเหตุสมผล ทำให้เพื่อนๆ ยอมรับและเข้าใจ
เจตนาได้มากขึ้น 

2.41 0.73 บางครั้ง 

3 ข้าพเจ้าใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายมาประกอบการ
ตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 

2.34 0.90 บางครั้ง 

4 ข้าพเจ้าจำแนกชนิด หรือประเภท หรือจัดกลุ่มของ
ข่าวที่อ่านหรือรับฟังได้อย่างสมเหตุสมผล 

2.39 0.82 บางครั้ง 

5 ข้าพเจ้าสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่นตนเองโดยขอ
ความช่วยเหลือจากผู้นำชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้าน 

2.40 0.74 บางครั้ง 

6 เมื่อข้าพเจ้าพบเหตุการณ์หรือได้รับข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ นักเรียน จะหาข้อมูลจากหลายๆแหล่ง มา
ประกอบการพิจารณา วิพากษ์วิจารณ์ 

2.34 0.85 บางครั้ง 

รวม 2.42 0.30 บางคร้ัง 
 
จากตารางที่ 10 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซว

วิทยาคม ด้านการค้นหาข้อมูล ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง (μ=2.42,σ=0.30)เมื่อ
พิจารณาเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.34 - 2.66 
โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายการที่ 1 ข้าพเจ้าหาความรู้และความบันเทิงจากห้องสมุด     
(μ=2.66, σ=0.79) รองลงมาคือรายการที่ 2 ข้าพเจ้าเชื่อว่าการหาข้อมูลมาประกอบการอธิบายท่ี
สมเหตุสมผล ทำให้เพื่อนๆ ยอมรับและเข้าใจเจตนาได้มากขึ้น (μ=2.41, σ=0.73) และ รายการท่ี 3 
ข้าพเจ้าสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่นตนเองโดยขอความช่วยเหลือจากผู้นำชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้าน 
(μ=2.40, σ=0.74) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน  
  โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านการทำความเข้าใจ (N=303) 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
7 ข้าพเจ้าเล่าข่าวหรือเรื่องราวพร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบด้วยภาษาของตนเองให้เพื่อนฟังเข้าใจโดย
ไม่ต้องเล่าซ้ำ 

2.35 0.78 บ่อยครั้ง 

8 ข้าพเจ้าเขียนบรรยายเรื่องราวจากประสบการณ์
ของตนเองให้ผู้อื่นอ่านแล้วเข้าใจ 

2.36 0.85 บางครั้ง 

9 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการเขียนเรื่องส้ัน/ 
คำประพันธ์/ความเรียง 

2.28 0.88 บางครั้ง 

10 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าพูดอธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้อื่นได้
เข้าใจเสมอ 

2.44 0.84 บางครั้ง 

11 ข้าพเจ้าเช่ือว่าเหตุการณ์ต่างๆ มีเหตุการณ์อื่นๆ 
เข้ามาเกี่ยวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2.46 0.77 บางครั้ง 

12 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราว
ต่าง ๆ ด้วยภาษาของตนเองให้ผู้อื่นยอมรับได้ 

2.37 0.81 บางครั้ง 

13 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความรู้สึกต่อผู้อื่น ให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

2.50 0.78 บางครั้ง 

รวม 2.40 0.45 บางคร้ัง 
 
จากตารางที่ 11 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซว

วิทยาคม ด้านการทำความเข้าใจ ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง (μ=2.40,σ=0.45) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.28 - 2.50 
โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี 1 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความรู้สึกต่อผู้อื่น ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
(μ=2.50, σ=0.78) รองลงมา คือ รายการที่ 2 ข้าพเจ้าเชื ่อว่าเหตุการณ์ต่างๆ มีเหตุการณ์อื่นๆ      
เข้ามาเกี ่ยวข้องทั ้งทางตรงและทางอ้อม (μ=2.46, σ=0.77) และรายการที่ 3 ข้าพเจ้ารู ้สึกว่า        
พูดอธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้อื่นได้เข้าใจเสมอ(μ=2.44, σ=0.84) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
  โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านการประเมินและการไตร่ตรอง (N=303) 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
14 ข้าพเจ้าสามารถเล่าข่าวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน

สังคมโลกให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
2.36 0.82 บางครั้ง 

15 ข้าพเจ้าพูดแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเรื่องราว ท่ีอ่าน 
ฟังหรือดู จากส่ือ ด้วยภาษาของตนเองให้เพื่อน
ยอมรับ 

2.32 0.86 บางครั้ง 

16 ข้าพเจ้าพูดช้ีแจ้งเหตุผลเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
เพื่อให้เกิดการยอมรับจากผู้อื่น 

2.37 0.82 บางครั้ง 

17 ข้าพเจ้าสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น 
และสามารถโต้แย้งข้อมูล ข่าวสารท่ีได้รับอย่าง
สมเหตุสมผล 

2.23 0.82 บางครั้ง 

18 ข้าพเจ้าจำแนกข้อเท็จจริงและความคิดเห็นท่ี
นำเสนอในข้อมูลข่าวสารได้ 

2.42 0.83 บางครั้ง 

19 ข้าพเจ้าเช่ือว่าข่าวท่ีมีการเสนอข้อมูลในมุมมองท่ี
แตกต่างทำให้เรามองเห็นความจริงมากขึ้น 

2.37 0.79 บางครั้ง 

20 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการพูดเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ ท่ีพบเห็นใน
ชีวิตประจำวันและแสดงออกต่อหน้าสาธารณชน 

2.47 0.84 บางครั้ง 

รวม 2.36 0.47 บางคร้ัง 
 
จากตารางที่ 12 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซว

ว ิทยาคม ด้านการประเมินและการไตร่ตรอง ในภาพรวมมีการปฏิบัต ิอย ู ่ ในระดับบางครั้ง 
(μ=2.36,σ=0.47) เมื ่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับบางครั้ง       
มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.23 - 2.47 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือรายการท่ี 1 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่าง
อิสระในการพูดเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ ท่ีพบเห็นในชีวิตประจำวันและแสดงออกต่อหน้า
สาธารณชน (μ=2.47, σ=0.84) รองลงมาคือ รายการที่ 2 ข้าพเจ้าจำแนกข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็นที่นำเสนอในข้อมูลข่าวสารได้ (μ=2.42, σ=0.83) และรายการท่ี 3 ข้าพเจ้าพูดชี้แจ้งเหตุผล
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อให้เกิดการยอมรับจากผู้อื่น (μ=2.37, σ=0.82) ตามลำดับ 
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1.3 ผลการศึกษากระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  
ผลการศึกษากระบวนการสอนคิดของคร ู โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคมวิทยาคม 

มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 13 
 

ตารางที่ 13  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม (N= 21) 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.52 0.51 ปกติ 

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์        
การเรียนการสอน 

2.43 0.67 ไม่บ่อย 

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดและกระบวนการ
แก้ปัญหา 

2.10 0.7 ไม่บ่อย 

4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิด 

2.10 0.54 ไม่บ่อย 

5 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2.24 0.54 ไม่บ่อย 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2.05 0.50 ไม่บ่อย 

7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง Thinking school 2.19 0.75 ไม่บ่อย 
8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทายการะบวนการคิดและ

ความสามารถของผู้เรียน 
2.29 0.56 ไม่บ่อย 

9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ใช้คำถามกระตุ้น
กระบวนการคิดให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.19 0.51 ไม่บ่อย 

10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2.10 0.62 ไม่บ่อย 
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ตารางที่ 13  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซว
  วิทยาคม (N= 21)  (ต่อ) 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
11 การใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุ้นกระบวนการคิด

ของผู้เรียน 
2.34 0.48 ไม่บ่อย 

12 ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดให้
นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

1.90 0.62 ไม่บ่อย 

13 ใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 2.10 0.77 ไม่บ่อย 
14 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย 
2.29 0.64 ไม่บ่อย 

15 มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม 2.19 0.70 ไม่บ่อย 
16 นำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.10 0.70 ไม่บ่อย 

17 จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 2.33 0.58 ไม่บ่อย 
18 สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมในการเรียน 2.33 0.66 ไม่บ่อย 
19  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธฺ์ที่ดีกับเพื่อนในช้ันเรียน 2.19 0.70 ไม่บ่อย 
20.  ครูให้คำแนะนำ แก้ปัญหาและข้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
2.00 0.63 ไม่บ่อย 

รวม 2.20 0.62 ไม่บ่อย 
 
 จากตารางที่ 13 พบว่า กระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซววิทยาคมวิทยาคม    
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ไม่บ่อย (μ=2.20,σ=0.62) มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.90 – 2.52 โดย
รายการที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ รายการที่ 1จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา (μ=2.52,σ=0.51) รองลงมาคือ รายการท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน (μ=2.43,σ=0.67)  และ รายการท่ี 3 การใช้ส่ือการสอน
ท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดของผู้เรียน (μ=2.34,σ=0.48) ตามลำดับ 
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1.3 ศึกษาแนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน  

ผลแนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคมวิทยาคม โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
มีรายละเอียดดังนี้ 

จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 ท่าน พบว่า การที่จะพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้านความฉลาดรู้ด้านการอ่าน จำเป็นต้องมีการกำหนดเป้าหมายในการทำงานท่ี
ชัดเจน ทุกคนในองค์กรมีเป้าหมายเดียวกันโดยผู้บริหารมีการกระจายอำนาจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการทำงานโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคล่ือนการเรียนรู้ขอผู้เรียน มีการกำหนดหน้าท่ีมีระเบียบแบบแผน ขั้นตอนในการ
ทำงาน มีความรับผิดชอบต่อบทบาทสามารถทำงานได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ มีกระบวนการนิเทศ
ติดตาม สังเกตการณ์สอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื่อหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
ร่วมกัน และมีการส่งเสริมให้ครูสามารถนิเทศตนเองได้ ทั้งนี้การนิเทศจะมุ่งการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคลและมีกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ ผลจากการทำงานอย่างเป็น
ระบบระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังนั ้น จากผลการสัมภาษณ์ดังกล่าว ผู ้ว ิจัยจึงมีแนวคิดที ่สอดคล้องตามรูปแบบ 
B.S.W.C.R. ในการขับเคล่ือน กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ ด้านการ
อ่านของนักเรียน ดังนี้ 

B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to Goal) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน  
ในการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และเฉพาะเจาะจง ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และลดปัญหาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยการกำหนดเป้าหมายควรยึดหลัก SMART Goal คือ Framework หรือกรอบอ้างอิงท่ีใช้
เพื่อตั้งเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยในการตั้งเป้าหมายด้วย SMART Goal 

S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) หมายถึง ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู ้อื่น 
ทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยผู้บริหารกระจายอำนาจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ทำงาน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญเพื่อขับเคล่ือนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กลุ่มบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไป  
ที่มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ความรู้ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการ       
การจัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการทำงานอย่างมืออาชีพเกิดเป็นวัฒนธรรม หรือชุมชนของ
การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของครู  
โดยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีองค์ประกอบสำคัญ คือเกิดจากการเรียนรู้
ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือปัญหาเดียวกันมีการบูรณาการการทำงานเข้าด้วยกัน
แบบร่วมมือร่วมใจ และมีสำนึกร่วมรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน และจะต้องมีผู้นำ  
วงประชุมซึ่งอาจจะเป็นผู้บริหารหรือครูท่ีมีประสบการณ์ เป็นผู้ใช้คำถามนำให้ผู้ร่วมวงทุกคนมีโอกาส  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการพูดคุย พูดถึงผู้เรียนเป็นหลัก มีการสร้างบรรยากาศ เสริมพลังบวก
ให้กับครูไม่รู ้สึกโดดเดี่ยว มีกัลยาณมิตรในวิชาชีพ ปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมของการทำงาน 
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ครูผู้สอนเกิดการปรับการเรียน เปล่ียนการสอน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
โดยข้ันตอนทีมงานคุณภาพ (Smart Team) จะใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle: PDCA) 
เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

W: รวมพลังทำงาน (Work Together) ) หมายถึง การทำงานร่วมกัน แบ่งงาน กำหนด
หน้าที่ มีระเบียบแบบแผน ขั้นตอนในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยการเป็น
ผู้ร่วมงานที่ดีและมีภาวะผู้นำ ใช้กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ รับผิดชอบ
ต่อบทบาท และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและช่วยเหลือผู้ร่วมงาน ปฏิบัติและ
สนับสนุนต่อกันอย่างเป็นมิตร ประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการประสานความ
คิดเห็นที่แตกต่าง สู่การตัดสินใจอย่างรับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และจัดการความ
ขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ปกติ และสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน โดยการประยุกต์กระบวนการ    
สอนคิด (DPWR Model) ตามแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด (Thinking School) 

C: การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Super Vision) หมายถึง กระบวนการสำหรับการ
สังเกตการสอนในชั ้นเร ียนที ่ม ีการดำเน ินการอย่างมีระเบี ยบ เพ ื ่อปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพ  
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูผู้สอนและผู้นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการ
สอน การสังเกตการสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน
และขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครู สามารถนิเทศตนเองได้ในท่ีสุด และในการดำเนินงานนั้นครูครูผู้สอน 
และผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ ความเชื่อมั่น ความจริงใจ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้การนิเทศแบบคลินิก ยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตยและเป็นการนิเทศที ่ย ึดคร ูเป็น
ศูนย์กลาง แต่ขณะเดียวกันก็จะประสานผลประโยชน์ ของคร ู และสถานศึกษาเข้าด้วยกัน  
ซึ่งหมายความว่าขณะที่การนิเทศมุ่งจะพัฒนาวิชาชีพของครูผู ้สอนเป็นรายบุคคลนั้น การนิเทศ       
จะสอดคล้องก ับเป ้ าหมายและความต ้องการของสถานศึกษาด ้วย ท ั ้ งน ี ้ผ ู ้น ิ เทศคล ินิก  
(Clinical Supervisor) ใช้เทคนิคของการประชุมปรึกษาหารือ และข้อมูลหลักฐานที่ได้จากการ
สังเกตการณ์สอน ถือเป็นการวินิจฉัย และแก้ไขของกระบวนการสอน เพื่อท่ีจะระบุลงไปว่า พฤติกรรม
ในการสอนนั้น มีความคลาดเคลื่อนเป็นอย่างไร ระหว่างสิ่งที่ครูได้สอนและจุดมุ่งหมายของบทเรยีน
และวัตถุประสงค์ ของการสอนที่ได้ตั้งเอาไว้ ทั้งนี้ขั้นตอนนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 
ประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน ซึ ่งเป็นลำดับที ่ต่อเนื ่องของการนิเทศ (Sequence of Supervision)        
ตามวัฏจักรของการนิเทศ (Cycle of Supervision) ตามแนวคิดของโกลด์แฮมเมอร์ 

R: ว ิ เคราะห ์และประเม ินผล (Reflection and Evaluation) หมายถ ึง การคิด
ใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน ย้อนกลับในประเด็น เพื่อเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆให้เป็นการเรียนรู้ 
และความรู้ โดยสะท้อนผลการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิด การบูรณาการแนวคิดโรงเรียนส่งเสริม
ทักษะการคิด(Thinking school) และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ด้วยการ
คิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน ย้อนกลับในประเด็น ประเด็นสำคัญคือการสร้างและแยกแยะความหมาย
ของสิ่งต่างๆ ออกมาให้ชัดเจน เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมุมมองและแนวคิดใหม่ โดยอาศัย
กระบวนการทางปัญญาและทัศนคติ การทบทวนประสบการณ์ที ่ได้พบ ได้เห็น และได้ฟั งมา          
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เพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รวมทั้งเป็นการสำรวจตนเอง เพื่อค้นหาว่าตนเองรู้และไมรู่้
อะไร จนนำไปสู่ความเข้าใจ และเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

 
2. ผลการพัฒนาการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้าน
การอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   

2.1 ผลการยกร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม โดยการประชุม      
เชิงปฏิบัติการ 
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ตารางที่ 14 แสดงผลการยกร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   

 
ประเด็นการยกร่างรูปแบบ ผลการยกร่าง 

1. ส่วนนำ 
 

- โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของสมรรถนะด้านการอ่าน และสภาพปัญหาทาง
การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
- โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม มีการปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอนทั้งนี้โดยบูรณาการแนวคิดโรงเรียน
ส่งเสริมทักษะการคิด(Thinking school )และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  เป็นแนวทาง
ท่ีโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้นําไปบริหารวิชาการ 
จัดการเรียนการสอนให้เด็ก เพื่อพัฒนาทักษะทาง
อารมณ์สังคม (Social and Emotional Learning; 
SEL)  โดยการสอนให้เด็กรู้จักคิด คิดเป็น และคิดได้
ดีด้วย ดังนั้นหากนักเรียนมีพัฒนาการความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน(Reading Literacy)จะส่งผลต่อการ
เรียนรู้ทางวิชาการในทุกสาระวิชาให้มีผลสัมฤทธิ์ ท่ี
สูงขึ้น  
-  ความฉลาดรู้ด้านการอ่านจึงถือเป็นหัวใจสำคัญท่ี
ได้มีการวัดผลประเมินผลโดย PISA ซึ่งเน้น “การ
อ่านเพื่อการเรียนรู้” มากกว่าทักษะท่ีเกิดจาก “การ
เรียนรู้เพื ่อการอ่าน”มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ
ดำรงชีวิต” 

1.1 หลักการ รูปแบบ B.S.W.C.R. เป็นรูปแบบในการขับเคลื ่อน
กระบวนการสอนคิดของครู โดยใช้วงจรบริหารงาน
คุณภาพเป็นกลไกลสำคัญ เพื่อส่งผลต่อสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
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ตารางที่ 14 แสดงผลการยกร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
(ต่อ)  

 
ประเด็นการยกร่างรูปแบบ ผลการยกร่าง 

1.2 วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบ B.S.W.C.R. ในการขับเคล่ือน
กระบวนการสอนคิดของครูเพื ่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

1.3 กรอบแนวคิดทฤษฎี  
การขับเคล่ือนรูปแบบ B.S.W.C.R 

เพื่อเสริมสร้างกระบวนการสอนคิดโดยการ
ใช้วงจรคุณภาพ (Deming Cycle)  

วงจรคุณภาพ (Deming Cycle) คือ การบริหาร
จัดการงานอย่างเป็นกระบวนการท่ีดำเนินต่อเนื่อง 
เพื่อก่อเกิดผลการพัฒนาและ บริหารท่ีมีคุณภาพโดย
วงจรคุณภาพ (Deming Cycle) ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนดังนี ้
  Plan คือ ระบุและวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน
เพื่อดำเนินการ เปล่ียนแปลงปรับปรุง หรือทดสอบ
ให้ดีขึ้น                                          
  Do คือ พัฒนาทางออกและการปฏิบัติตามแผน
หรือทดลองปฏิบัติการนำร่องในส่วนย่อย 
  Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบผลการปฏิบัติว่า
บรรลุตามแผนงานหรือ มีข้อบกพร่องหรือมีการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแผนโดยการประเมินและ
สรุปผล 
   Act คือ ปรับปรุงแก้ไข และวางแผนใหม่ต่อไป
หากผลไม่บรรลุหรือไม่น่าพอใจให้ปฏิบัติวงจรซ้ำโดย
ใช้การเรียนรู้จากวงจรท่ีได้ปฏิบัติไปแล้ว 
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ตารางที่ 14 แสดงผลการยกร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
(ต่อ)  

 
2. ส่วนเนื้อหา: การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   
B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to 
Goal)  

การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ในการดำเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน และเฉพาะเจาะจง ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนท่ี
ตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และลดปัญหาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team)  
ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื ่น ทำงานร่วมกัน
เป็นทีม โดยผู ้บร ิหารกระจายอำนาจให้คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการทำงาน โดย
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

W: รวมพลังทำงาน (Work Together)  การร่วมกันทำงาน แบ่งงาน กำหนดหน้าที่ มีระเบียบ
แบบแผน ขั้นตอนในการทำงาน รับผิดชอบต่อบทบาท 
และงานตามที ่ได้ร ับมอบหมายทั ้งของตนเองและ
ช่วยเหลือเพื่อนในทีม 

C: การนิเทศแบบคลินิก (Clinical  
Supervision)  

กระบวนการสำหรับการสังเกตการณ์สอนในช้ันเรียนท่ี
ม ีการดำเน ินงานอย ่างม ีระเบ ียบเพ ื ่อปร ับปรุง 
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของครูโดยครู
และผู้นิเทศจะต้องร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวาง
แผนการสอน การสังเกตการณ์สอน และการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 

R: วิเคราะห์และประเมินผล (Reflection 
and Evaluation)  
 

กระบวนการในการวัดวิเคราะห์ผลการขับเคลื ่อน
กระบวนการสอนคิดของครูและบูรณาการแนวคิด 
โรงเรียนสอนคิด (Thinking School) กระบวนการ
สอนคิดตามแนวคิดโรงเร ียนสอนคิด (Thinking 
School) 
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ตารางที่ 14 แสดงผลการยกร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
(ต่อ)  

 
ประเด็นการยกร่างรูปแบบ ผลการยกร่าง 

3. ส่วนเง่ือนไขความสำเร็จ 
1. ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารควรยึดมั่นอุดมการณ์ ตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ี พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงตามกระแสโลก  
2. ผู้บริหารสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินงานเชิง
บวก มีทักษะการส่ือสารท่ีดี เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน
ได้แสดงความคิดเห็น 
3. ผู้บริหารควรมีความเข้าใจสภาพการเปล่ียนแปลง
ในยุคปัจจุบันจนเกิดความเข้าใจในสภาพการ
ปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน นำไปสู่การส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน 

2. ความตระหนักของครูและผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต้องมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. จัดให้มีแผนการนิเทศภายในกระบวนการสอนคิด
ของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ
อ่านของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส ่วนร่วมประชุม
รับทราบข้อมูล  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาควรร ่วมค ิดร ่วม
วางแผนงานการดำเนินงานและสะท้อนผลการนิเทศ
ภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ 

 
จากผลการยกร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้

ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  ผู้วิจัยนำข้อมูลมา
สร้างรูปแบบ  มีรายละเอียดดังภาพท่ี 4 
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ภาพที่ 5 ร่างรูปแบบ B.S.W.C.R. 
 

2.2 ผลการตรวจสอบร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   

2.2.1 ผลการตรวจสอบร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม    
โดยการสนทนากลุ่ม ดังตารางท่ี 15 
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ตารางที่ 15 แสดงผลการตรวจสอบร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  

  
ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

1. ส่วนนำ 
 

 ✓ 
 

- ควรมีการเพิ่มรายละเอียดเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนา B.S.W.C.R. ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
- โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของ
สมรรถนะด้านการอ่าน และสภาพปัญหาทางการศึกษาท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
- โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม มีการปรับการเรียน เปลี่ยนการ
สอนท้ังนี้โดยบูรณาการแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด
(Thinking school )และการจัดการเร ียนรู้ เช ิงร ุก(Active 
Learning)  เป็นแนวทางท่ีโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้
นําไปบริหารวิชาการ จัดการเรียนการสอนให้เด็ก เพื่อ
พ ัฒนาทักษะทางอารมณ์ส ังคม (Social and Emotional 
Learning; SEL)  โดยการสอนให้เด็กรู ้จักคิด คิดเป็น และ
คิดได้ดีด้วย ดังนั้นหากนักเรียนมีพัฒนาการความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน(Reading Literacy)จะส่งผลต่อการเรียนรู้ทางวิชาการ
ในทุกสาระวิชาให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
-  ความฉลาดรู้ด้านการอ่านจึงถือเป็นหัวใจสำคัญท่ีได้มีการ
วัดผลประเมินผลโดย PISA ซึ่งเน้น“การอ่านเพื่อการเรยีนรู้” 
มากกว่าทักษะท่ีเกิดจาก “การเรียนรู้เพื่อการอ่าน”มี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิต 
  - ดังนั้นการนำกระบวนการสอนคิด ตามแนวคิด
โรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด(Thinking school) มา
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จะเป็นการ
ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน(Reading 
Literacy)ของนักเรียน ซึง่การสอนให้คิดนี้เป็นการ 
วางรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศท่ีมี
ค่า สามารถสร้างสรรค์ และเป็นผู้นําในภูมิภาคอาเซียนใน
อนาคต แต่ในบริบทของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม พบ
สภาพปัญหา และปัจจัยความหลากหลาย ความแตกต่าง
ของสาระวิชา ความแตกต่างของผู้เรียน รวมทั้งเทคนิค
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

วิธีการสอน และการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึง่ปัญหา
และปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้จะส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
ซึ่งประเด็นสำคัญอยู่ท่ีการบูรณาการ และการประยุกต์ใช้
รูปแบบ แนวคิด เทคนิควิธีการสอนคิด กับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ท้ังนี้เพื่อให้การปรับการ
เรียน เปล่ียนการสอน ตามแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะ
การคิด(Thinking school) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สอนคิดของครูผู้สอน  โรงเรียนบ้านแซววิทยาคมจึง
พัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของ
ครูผู้สอน(B.S.W.C.R. Thinking School Model) โดยใช้
วงจรบริหารงานคุณภาพ(Deming Cycle: PDCA) เป็น
กลไกสำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ต่อคุณภาพ
การศึกษาและสังคมโดยรวม 

1.1 หลักการ ✓  รูปแบบในการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู
(B.S.W.C.R. Thinking School Model) โดยใช้วงจร
บริหารงานคุณภาพ(PDCA) เป็นกลไกในการดำเนินการ 
ปรับปรุง และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 

1.2 วัตถุประสงค์ ✓ 
 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิด
ของครู 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

1.3 กรอบ
แนวคิดทฤษฎี 

✓  รูปแบบในการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู
(B.S.W.C.R. Thinking School Model) โดยใช้วงจร
บริหารงานคุณภาพ(PDCA) เป็นกลไกในการดำเนินการ 
ปรับปรุง และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 

2. ส่วนเนื้อหา: การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้าน
การอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

B: การกำหนด
เป้าหมาย 
(Bring to 
Goal) 

 

✓ - ควรเพิ่มรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to Goal) หมายถึง 
การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ในการดำเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน และเฉพาะเจาะจง ท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนท่ี
ตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และลดปัญหาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน โดยการกำหนดเป้าหมายควรยึด
หลัก SMART Goal คือ Framework หรือกรอบอ้างอิงท่ี
ใช้เพื่อตั้งเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยในการ
ต้ังเป้าหมายด้วย SMART Goal ต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 
S - Specific หมายถึง เป็นส่ิงท่ีช้ีเฉพาะ และมีขอบเขตท่ี
แน่ชัด 
M - Measurable หมายถึง สามารถวัดได้ มีหลักฐาน 
หรือการอ้างอิงได้ 
A - Achievable หมายถึง เป็นไปได้ สมเหตุสมผล 
ภายใต้ระยะเวลาและทรัพยากร 
R - Relevant หมายถึง สอดคล้องกับเป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์ที่ต้องการในระยะยาว 
T - Time-based หมายถึง มีระยะเวลาท่ีจำกัด 

S: ทีมงาน
คุณภาพ 
(Smart Team) 

 

✓ - ควรเพิ่มรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) หมายถึง ความต้ังใจท่ี
จะทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยผู้บริหาร
กระจายอำนาจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการทำงาน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญเพื่อขับเคล่ือน
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กลุ่มบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้น
ไปท่ีมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาการ ความรู้ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านกระบวนการทำงานอย่างมืออาชีพ 
เกิดเป็นวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปล่ียนซึ่งกัน
และกัน ก่อให้เกิดพลังในการเปล่ียนแปลง เพื่อเพิ่มขีด
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

ความสามารถของครู โดย PLC มีองค์ประกอบสำคัญ คือ
เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือปัญหาเดียวกันมีการบูรณาการการทำงานเข้า
ด้วยกันแบบร่วมมือร่วมใจ และมีสำนึกร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน และจะต้องมีผู้นำวง
ประชุมซึ่งอาจจะเป็นผู้บริหารหรือครูท่ีมีประสบการณ์ 
เป็นผู้ใช้คำถามนำให้ผู้ร่วมวงทุกคนมีโอกาสในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการพูดคุย พูดถึงผู้เรียนเป็นหลัก    
มีการสร้างบรรยากาศ เสริมพลังบวกให้กับครูไม่รู้สึกโดด
เด่ียว มีกัลยาณมิตรในวิชาชีพ ปฏิบัติจนกลายเป็น
วัฒนธรรมของการทำงาน ครูผู้สอนเกิดการปรับการเรียน
เปล่ียนการสอน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น โดยข้ันตอนทีมงานคุณภาพ(Smart 
Team)จะใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ(Deming Cycle:  
P D C A) เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

W: รวมพลัง
ทำงาน (Work 
Together) 

 

✓ - ควรเพิ่มรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
W: รวมพลังทำงาน (Work Together) หมายถึง การ
ทำงานร่วมกัน แบ่งงาน กำหนดหน้าท่ี มีระเบียบแบบ
แผน ขั้นตอนในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย โดยการเป็นผู้ร่วมงานท่ีดีและมีภาวะผู้นำ ใช้
กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
รับผิดชอบต่อบทบาท และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายท้ังของตนเองและช่วยเหลือผู้ร่วมงาน ปฏิบัติและ
สนับสนุนต่อกันอย่างเป็นมิตร ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างสู่การตัดสินใจอย่าง
รับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และจัดการความ
ขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ปกติ และสถานการณ์ท่ีมีความ
ซับซ้อน โดยการประยุกต์กระบวนการเรียนการสอนคิด
(DPWR Model) มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

ขั้นที ่1 Do Now (D) เตรียมความพร้อมในเรื่องท่ีจะเรียน
ก่อนเรียน 
ขั้นที ่2 Purpose (P) แจ้งจุดประสงค์ สร้างความกระจ่าง
ท้ังต่อครูและนักเรียนในเรื่องท่ีจะเรียนรู้ ทิศทางการเลือก
ข้อมูล เนื้อหา 
ขั้นที่ 3 Work Mode (W) ปฏิบัติกิจกรรมนำเข้าสู่เนื้อหา
ในหลักสูตรด้วยเครื่องมือสอนคิด(Thinking School 
Based Classroom) 
ขั้นที ่4 Reflective Thinking 
(R) การคิดแบบสะท้อนกลับเพื่อตรวจสอบความรู้และ
ความเข้าใจ 
ท้ังนี้การจัดกิจกรรมในห้องเรียน ครูผู้สอนประยุกต์ใช้
เครื่องมือสอนคิดจะทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบด้วย 10 เครื่องมือ ดังนี้ 
PMI/ OPV/ Comparison and Contrast /Cause and 
Effect /Mind Mapping /Diagram/ KWL/ Ranking/  
Consider All Factor (CAF) และ Six Thinking Hats 
ท้ังนี้ขั้นตอนรวมพลังทำงาน (Work Together) จะใช้
วงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle: P D C A) 
เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

C: การนิเทศ
แบบคลินิก 
(Clinical 
Super Vision) 

 

✓ - ควรเพิ่มรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
C: การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 
หมายถึง กระบวนการสำหรับการสังเกตการสอนในช้ัน
เรียนท่ีมีการดำเนินการอย่างมีระเบียบ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูและผู้
นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การ
สังเกตการสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
หาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครู 
สามารถนิเทศตนเองได้ในท่ีสุด และในการดำเนินงานนั้นครู 
และผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ ความเช่ือมั่น ความ
จริงใจ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นอกจากนี้การนิเทศ
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

แบบคลินิก ยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตยและเป็นการนิเทศ
ท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง แต่ขณะเดียวกันก็จะประสาน
ผลประโยชน์ของครู และสถานศึกษาเข้าด้วยกัน ซึ่ง
หมายความว่าขณะท่ีการนิเทศมุ่งจะพัฒนาวิชาชีพของครูเป็น
รายบุคคลนั้น การนิเทศจะสอดคล้องกับเป้าหมายและความ
ต้องการของสถานศึกษาด้วย ท้ังนี้ ผู้นิเทศคลินิก (Clinical 
Supervisor) ใช้เทคนิคของการประชุมปรึกษาหารือ และ
ข้อมูลหลักฐานท่ีได้จากการสังเกตการณ์สอน ถือเป็นการ
วินิจฉัยและแก้ไขของกระบวนการสอน เพื่อท่ีจะระบุลงไป
ว่า พฤติกรรมในการสอนนั้น มีความคลาดเคล่ือนเป็น
อย่างไร ระหว่างส่ิงท่ีครูได้สอนและจุดมุ่งหมายของบทเรียน
และวัตถุประสงค์ ของการสอนท่ีได้ต้ังเอาไว้ โดยการใช้วงจร
บริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle: P D C A) เป็นกลไก
สำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ ท้ังนี้ขั้นตอนนิเทศแบบคลินิก (Clinical 
Supervision) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ซึ่งเป็นลำดับท่ี
ต่อเนื่องของการนิเทศ (Sequence of supervision) ตามวัฏ
จักรของการนิเทศ (Cycle of Supervision) ตามแนวคิดของ
โกลด์แฮมเมอร์ ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-observation conference) 
ขั้นตอนท่ี 2 การสังเกตการสอน (Observation) 
ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม
นิเทศ (Analysis and strategy) 
ขั้นตอนท่ี 4 การประชุมนิเทศ (Supervision conference) 
ขั้นตอนท่ี 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ 
(Post-conference analysis) 

R: การสะท ้อน
ความคิด  
 (Reflection)  

✓ - ควรเพิ่มรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
R: การสะท้อนความคิด (Reflection) หมายถึง การคิด
ใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน ย้อนกลับในประเด็น เพื่อเปลี่ยน
ประสบการณ์ในเรื่องนั้นให้เป็นการเรียนรู้และความรู้ โดย
สะท้อนผลการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิด การบูรณา
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

การแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด(Thinking 
school) และ การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน ย้อนกลับใน
ประเด ็น ประเด ็นสำค ัญค ือการสร ้างและแยกแยะ
ความหมายของสิ่งต่างๆ ออกมาให้ชัดเจน เป็นผลให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงมุมมองและแนวคิดใหม่ โดยอาศัย
กระบวนการทางป ัญญาและทัศนคต ิ  การทบทวน
ประสบการณ์ที่ได้พบ ได้เห็น และได้ฟังมา เพื่อเชื่อมโยง
กับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รวมทั้งเป็นการสำรวจตนเอง 
เพื่อค้นหาว่าตนเองรู้และไม่รู้อะไร จนนำไปสู่ความเข้าใจ 
และเกิดการเร ียนร ู ้ เพ ิ ่มขึ ้น โดยขั ้นตอนการสะท้อน
ความคิด(Reflection) จะใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ
(Deming Cycle) เป ็นกลไกสำค ัญในการดำเน ินการ 
ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3. ส่วนเง่ือนไขความสำเร็จ 
1. ภาวะผู้นำของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

✓  1. ผู้บริหารควรยึดมั่นอุดมการณ์ ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี 
พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลก  
2. ผู้บริหารสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินงานเชิงบวก มีทักษะ
การส่ือสารท่ีดี เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็น 
3. ผู้บริหารควรมีความเข้าใจสภาพการเปล่ียนแปลงในยุค
ปัจจุบันจนเกิดความเข้าใจในสภาพการปฏิบัติงานในยุค
ปัจจุบัน นำไปสู่การส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในทุกด้าน 

2.ความตระหนัก
ของครูและ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

✓  1. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูต ้องมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการ
สอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ
อ่านของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
2. จัดให้มีแผนการนิเทศภายในกระบวนการสอนคิดของ
ครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของ
นักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

3. การมีส่วนร่วม
ของ

✓  1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมประชุมรับทราบข้อมูล  
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ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง 
ผ่าน ปรับปรุง 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาควรร่วมคิดร่วมวางแผนงาน
การดำเนินงานและสะท้อนผลการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 
จากผลการปรับการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ

ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  ผู้วิจัยนำ
ข้อมูลมาตรวจสอบรูปแบบในขั้นต่อไป 
 
2.2.2 ผลตรวจสอบร่างการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   
  ผลการตรวจสอบร่างการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู ้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้ร ูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม         
โดยการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางท่ี 16 - 17 
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ตารางที่ 16  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่าง
การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ
อ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   ในภาพรวม  
(n=9) 

 
  ด้าน X  S.D. ระดับ 

1. ความเป็นไปได้ 4.34 0.51 มาก 
2. ความเป็นประโยชน์ 4.35 0.52 มาก 
3. ความถูกต้อง 4.33 0.50 มาก 
4. ความเหมาะสม 4.27 0.47 มาก 

รวม 4.34 0.51 มาก 

 จากตารางท่ี 16 พบว่า ระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการ
สอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ=4.34,σ=0.51) มีค่าเฉล่ีย
ตั้งแต่ 4.27 – 4.35 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านที่ 1 ความเป็นประโยชน์ (μ=4.35,σ=0.52) 
รองลงมาคือด้านที่ 2 ความเป็นไปได้ (μ=4.34,σ=0.51) ด้านที่ 3ความถูกต้อง (μ=4.33,σ=0.50) 
และ ด้านท่ี 4 ความเหมาะสม (μ=4.27,σ=0.47) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนกตามด้าน  (n=9) 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ส่วนนำ 4.26 0.45 มาก 4.52 0.51 มากที่สุด 4.37 0.49 มาก 4.22 0.51 มาก 
1. หลักการของรูปแบบ 4.44 0.53 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 
2. วัตถุประสงค ์ 4.11 0.33 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.00 0.50 มาก 
3. กรอบแนวคิดทฤษฎี 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 
ส่วนเน้ือหา : การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม   
B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to Goal) 4.46 0.54 มาก 4.40 0.53 มาก 4.36 0.48 มาก 4.29 0.46 มาก 
วัตถุประสงค์ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.11 0.60 มาก 4.11 0.33 มาก 4.44 0.53 มาก 
วิธีดำเนินการ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.89 0.33 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 
ตัวชี้วัด 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.22 0.67 มาก 4.00 0.00 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
เป้าหมาย 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 
ผู้เก่ียวข้อง 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 
ผู้รับผิดชอบ 4.11 0.33 มาก 4.11 0.33 มาก 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 
วางแผน(P) 4.00 0.00 มาก 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.00 0.00 มาก 
ปฏิบัติ(D) 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.00 0.00 มาก 
ตรวจสอบ (C) 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 
ปรับปรุง (A) 4.67 0.71 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 4.22 0.44 มาก 
ผลลัพธ์ 4.33 0.71 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 
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ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนกตามด้าน  (n=9) (ต่อ) 

 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. X  S.D. ระดับ X  X  X  S.D. 
S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) 4.48 0.52 มาก 4.24 0.48 มาก 4.28 0.54 มาก 4.22 0.44 มาก 
วัตถุประสงค์ 4.33 0.71 มาก 3.78 0.44 มาก 4.22 0.67 มาก 4.22 0.44 มาก 
วิธีดำเนินการ 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 3.78 0.44 มาก 4.22 0.44 มาก 
ตัวชี้วัด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 3.89 0.33 มาก 4.44 0.53 มาก 
เป้าหมาย 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 4.11 0.33 มาก 4.11 0.33 มาก 
ผู้เก่ียวข้อง 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 
ผู้รับผิดชอบ 4.00 0.00 มาก 4.11 0.33 มาก 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 
วางแผน(P) 4.22 0.44 มาก 4.22 0.44 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.00 0.50 มาก 
ปฏิบัติ(D) 4.44 0.53 มาก 4.11 0.33 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.11 0.33 มาก 
ตรวจสอบ (C) 4.89 0.33 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.22 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก 
ปรับปรุง (A) 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 
ผลลัพธ์ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 
W: รวมพลังทำงาน (Work Together) 4.35 0.52 มาก 4.31 0.55 มาก 4.34 0.52 มาก 4.33 0.52 มาก 
วัตถุประสงค์ 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 
วิธีดำเนินการ 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
ตัวชี้วัด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 
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ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนกตามด้าน  (n=9) (ต่อ) 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
เป้าหมาย 4.44 0.73 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.22 0.67 มาก 4.33 0.50 มาก 
ผู้เก่ียวข้อง 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.33 0.71 มาก 4.33 0.50 มาก 4.00 0.71 มาก 
ผู้รับผิดชอบ 4.22 0.44 มาก 4.33 0.71 มาก 4.44 0.53 มาก 4.22 0.44 มาก 
วางแผน(P) 4.44 0.53 มาก 4.00 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.11 0.33 มาก 
ปฏิบัติ(D) 4.33 0.71 มาก 4.00 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 
ตรวจสอบ (C) 4.22 0.44 มาก 4.22 0.44 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.00 0.00 มาก 
ปรับปรุง (A) 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 

ผลลัพธ์ 4.22 0.44 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.00 0.50 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
C : การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 4.48 0.52 มาก 4.29 0.50 มาก 4.38 0.49 มาก 4.30 0.48 มาก 

วัตถุประสงค์ 4.22 0.67 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.11 0.33 มาก 4.44 0.53 มาก 
วิธีดำเนินการ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

ตัวชี้วัด 4.00 0.00 มาก 4.11 0.60 มาก 4.89 0.33 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 

เป้าหมาย 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.33 0.50 มาก 
ผู้เก่ียวข้อง 4.33 0.50 มาก 4.11 0.33 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.11 0.60 มาก 

ผู้รับผิดชอบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.11 0.33 มาก 
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ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนกตามด้าน  (n=9) (ต่อ) 

 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ปฏิบัติ(D) 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.33 0.50 มาก 4.11 0.33 มาก 4.22 0.44 มาก 
ตรวจสอบ (C) 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.00 0.00 มาก 4.44 0.53 มาก 
ปรับปรุง (A) 4.44 0.53 มาก 4.00 0.50 มาก 4.11 0.33 มาก 4.22 0.44 มาก 
ผลลัพธ์ 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.22 0.44 มาก 
R: วิเคราะหแ์ละประเมินผล  
(Reflection and Evaluation) 

4.35 0.54 มาก 4.44 0.52 มาก 4.24 0.48 มาก 4.18 0.41 มาก 

วัตถุประสงค์ 4.44 0.53 มาก 4.11 0.33 มาก 4.44 0.53 มาก 4.11 0.33 มาก 

วิธีดำเนินการ 4.44 0.73 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.11 0.33 มาก 

ตัวชี้วัด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.00 0.50 มาก 

เป้าหมาย 4.22 0.44 มาก 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 
ผู้เก่ียวข้อง 4.44 0.53 มาก 4.33 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.11 0.33 มาก 

ผู้รับผิดชอบ 4.44 0.53 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.11 0.33 มาก 4.22 0.44 มาก 

วางแผน(P) 4.22 0.44 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.11 0.33 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
ปฏิบัติ(D) 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 4.11 0.60 มาก 4.33 0.50 มาก 
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ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนกตามด้าน  (n=9) (ต่อ) 

 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ตรวจสอบ (C) 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 4.22 0.44 มาก 
ปรับปรุง (A) 4.22 0.67 มาก 4.22 0.44 มาก 4.11 0.60 มาก 4.11 0.33 มาก 

ผลลัพธ์ 4.33 0.71 มาก 4.33 0.50 มาก 4.11 0.33 มาก 4.00 0.00 มาก 

ส่วนเง่ือนไขความสำเร็จ 4.33 0.48 มาก 4.30 0.54 มาก 4.37 0.49 มาก 4.48 0.58 มาก 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา 4.11 0.33 มาก 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 4.22 0.67 มาก 

ความตระหนักของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 4.44 0.53 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.11 0.33 มาก 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 4.44 0.53 มาก 3.89 0.33 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.34 0.51 มาก 4.35 0.52 มาก 4.33 0.50 มาก 4.27 0.47 มาก 

รวมทั้งสิ้น 4.34 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี 17 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อร่างการขับเคล่ือนกระบวนการสอน
คิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 17 รายการ ระดับมาก 43 รายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.00 – 5.00 โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือรายการที่ 1 C : การนิเทศแบบคลินิก เรื่อง ผู้รับผิดชอบ (μ=5.00, σ=0.00) รองลงมาคือ
รายการที่ 2 S : ทีมงานคุณภาพ เรื ่อง ตรวจสอบ (μ=4.89,σ=0.33) และรายการที่ 3 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากัน 5 รายการ คือ  B : การกำหนดเป้าหมาย เรื่องเป้าหมาย S : ทีมงานคุณภาพ เรื่อง ปรับปรุง 
และผลลัพธ์ C : การนิเทศแบบคลินิก เรื่อง ขั้นปฏิบัติ  และตรวจสอบ (μ=4.78,σ=0.44) ตามลำดับ 

ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 10 รายการ ระดับมาก 50 รายการ มีค่าเฉลี่ยตั ้งแต่ 3.78 – 5.00 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด    
คือรายการที่ 1 R : วิเคราะห์และประเมินผล เรื ่อง เป้าหมาย  (μ=5.00, σ=0.00) รองลงมาคือ
รายการที่ 2 B : การกำหนดเป้าหมาย เรื ่อง วิธีดำเนินงาน (μ=4.89,σ=0.33) และรายการที่ 3       
มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน 3 รายการ คือ  หลักการของรูปแบบ W : รวมพลังทำงาน เรื ่อง เป้าหมาย           
และผลลัพธ์ (μ=4.67,σ=0.44) ตามลำดับ 

ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 13 รายการ ระดับมาก 47 รายการ มีค่าเฉลี่ยตั ้งแต่ 3.78 – 4.89 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด     
คือรายการท่ี 1 C : การนิเทศแบบคลินิก เรื่อง ตัวชี้วัด  (μ=4.89, σ=0.33) รองลงมาคือรายการท่ี 2 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 รายการ B : การกำหนดเป้าหมาย เรื่อง ผู้รับผิดชอบ และ S : ทีมงานคุณภาพ 
เรื่อง ผู้รับผิดชอบ (μ=4.78,σ=0.44) และรายการท่ี 3 มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 4 รายการ คือ  S : ทีมงาน
คุณภาพ เร ื ่อง  วางแผน  W : รวมพลังทำงาน เร ื ่อง ตรวจสอบ C : การนิเทศแบบคล ินิก               
เรื่อง ผู้เกี่ยวข้อง และ R : วิเคราะห์และประเมินผล เรื่อง วิธีดำเนินการ (μ=4.67,σ=0.50) ตามลำดับ 

ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 13 รายการ ระดับมาก 47 รายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.00 – 4.67 โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
เท่ากัน 2 รายการ คือรายการที่ 1 W : รวมพลังทำงาน เรื่อง ตรวจสอบ เรื่อง ผลลัพธ์ และความ
ตระหนักของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  (μ=4.67, σ=0.50) รองลงมาคือรายการที่ 2 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากัน 4 รายการ B : การกำหนดเป้าหมาย เรื่อง ตัวชี้วัด  W : รวมพลังทำงาน เรื่อง วิธีดำเนินการ   
R :  วิเคราะห์และประเมินผล เรื ่อง วางแผน และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
(μ=4.56,σ=0.53) และรายการที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 12 รายการ คือ  B : การกำหนดเป้าหมาย 
เรื ่อง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ S : ทีมงานคุณภาพ เรื ่อง ตัวชี ้วัด และผู้เกี ่ยวข้อง           
W : รวมพลังทำงาน เรื ่อง วัตถุประสงค์ ตัวชี ้วัด และปฏิบัติ  ตรวจสอบ C : การนิเทศแบบคลินิก    
เรื่อง วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด และ ตรวจสอบ (μ=4.44, σ=0.53) 
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จากผลการสนทนากลุ ่มนำข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณว ุฒิมาปรับการขับเคลื ่อน
กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้
รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ดังนี้ 
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การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. 

โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
 

1. ส่วนนำ 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของสมรรถนะด้านการอ่าน และ

สภาพปัญหาทางการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนมีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนทั้งนี้
โดยบูรณาการแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด(Thinking school) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เป็นแนวทางท่ีโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้นําไปบริหารวิชาการจัดการเรียนการ
สอนให้เด็ก เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ์สังคม (Social and Emotional Learning; SEL)  โดยการ
สอนให้เด็กรู้จักคิด คิดเป็น และคิดได้ดีด้วย ดังนั้นหากนักเรียนมีพัฒนาการความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
(Reading Literacy) จะส่งผลต่อการเรียนรู้ทางวิชาการในทุกสาระวิชาให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

ความฉลาดรู้ด้านการอ่านจึงถือเป็นหัวใจสำคัญท่ีได้มีการวัดผลประเมินผลโดย PISA ซึ่ง
เน้น“การอ่านเพื่อการเรียนรู้” มากกว่าทักษะท่ีเกิดจาก “การเรียนรู้เพื่อการอ่าน”มีความสำคัญอย่าง
ยิ่งต่อการดำรงชีวิต ดังนั้นการนำกระบวนการสอนคิด ตามแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด
(Thinking school) มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จะเป็นการส่งเสริมสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน(Reading Literacy) ของนักเรียน ซึ่งการสอนให้คิดนี้เป็นการวางรากฐานของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศท่ีมีค่า สามารถสร้างสรรค์และเป็นผู้นําในภูมิภาคอาเซียนในอนาคต 
แต่ในบริบทของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม พบ สภาพปัญหาและปัจจัยความหลากหลาย ความ
แตกต่างของสาระวิชา ความแตกต่างของผู้เรียน รวมทั้งเทคนิควิธีการสอน และการกำหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้จะส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน ซึ่งประเด็นสำคัญอยู่ที่การบูรณาการและการประยุกต์ใช้รูปแบบ 
แนวคิด เทคนิควิธีการสอนคิดกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ท้ังนี้เพื่อให้การปรับการ
เรียน เปล่ียนการสอน ตามแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด(Thinking school) และการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการสอนคิดของครูผู้สอน  โรงเรยีน
บ้านแซววิทยาคม จึงพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครูผู ้สอน(B.S.W.C.R. 
Thinking School Model) โดยใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ(Deming Cycle: PDCA) เป็นกลไกสำคัญ
ในการดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อคุณภาพ
การศึกษาและสังคมโดยรวม 

 
1.1 หลักการ 
การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู (B.S.W.C.R. Thinking School Model) โดย

ใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เป็นกลไกในการดำเนินการ ปรับปรุง และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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1.2 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม 

1.3 กรอบแนวคิดทฤษฎี    
รูปแบบในการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู(B.S.W.C.R. Thinking School 

Model) โดยใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ(PDCA) เป็นกลไกในการดำเนินการ ปรับปรุง และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
 
2. ส่วนเนื้อหา: การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ

อ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม    
การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ

อ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  ประกอบด้วย B: การกำหนด
เป้าหมาย (Bring to Goal)  S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) W: รวมพลังทำงาน (Work Together) 
C: การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) และR: วิเคราะห์และประเมินผล (Reflection and 
Evaluation) เขียนเป็นแผนภาพ ดังภาพท่ี 6 

           
ภาพที่ 6 การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู (B.S.W.C.R. Thinking School Model) 
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รายละเอียดของแผนภาพ มีรายละเอียดดังนี้  
B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to Goal)   

B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to Goal) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ใน
การดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และเฉพาะเจาะจง ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และลดปัญหาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยการกำหนดเป้าหมายควรยึดหลัก SMART Goal คือ Framework หรือกรอบอ้างอิงท่ีใช้
เพื่อตั้งเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยการต้ังเป้าหมายด้วย SMART Goal ต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 

S - Specific หมายถึง เป็นส่ิงท่ีช้ีเฉพาะ และมีขอบเขตท่ีแน่ชัด 
M - Measurable หมายถึง สามารถวัดได้ มีหลักฐาน หรือการอ้างอิงได้ 
A - Achievable หมายถึง เป็นไปได้ สมเหตุสมผล ภายใต้ระยะเวลาและทรัพยากร 
R - Relevant หมายถึง สอดคล้องกับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการในระยะยาว 
T - Time-based หมายถึง มีระยะเวลาท่ีจำกัด 

S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team)   
S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) หมายถึง ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยผู้บริหารกระจายอำนาจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ทำงาน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญเพื่อขับเคล่ือนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กลุ่มบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปท่ี
มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ความรู้ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการ
จัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการทำงานอย่างมืออาชีพ เกิดเป็นวัฒนธรรม หรือชุมชนของการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของครู โดย 
PLC มีองค์ประกอบสำคัญ คือเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ
ปัญหาเดียวกันมีการบูรณาการการทำงานเข้าด้วยกันแบบร่วมมือร่วมใจ และมีสำนึกร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน และจะต้องมีผู ้นำวงประชุมซึ่งอาจจะเป็นผู้บริหารหรือครูที่มี
ประสบการณ์ เป็นผู้ใช้คำถามนำให้ผู้ร่วมวงทุกคนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการพูดคุย พูด
ถึงผู้เรียนเป็นหลัก มีการสร้างบรรยากาศ เสริมพลังบวกให้กับครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยว มีกัลยาณมิตรใน
วิชาชีพ ปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมของการทำงาน ครูผู้สอนเกิดการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น โดยขั้นตอนทีมงานคุณภาพ(Smart Team)จะ
ใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ(Deming Cycle:  P D C A) เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

W: รวมพลังทำงาน (Work Together)   
W: รวมพลังทำงาน (Work Together) หมายถึง การทำงานร่วมกัน แบ่งงาน 

กำหนดหน้าท่ี มีระเบียบแบบแผน ขั้นตอนในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยการเป็น
ผู้ร่วมงานที่ดีและมีภาวะผู้นำ ใช้กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ รับผิดชอบ
ต่อบทบาท และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและช่วยเหลือผู้ร่วมงาน ปฏิบัติและ
สนับสนุนต่อกันอย่างเป็นมิตร ประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการประสานความ
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คิดเห็นที่แตกต่างสู่การตัดสินใจอย่างรับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที ่ดี และจัดการความ
ขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ปกติ และสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อน โดยการประยุกต์กระบวนการเรียน
การสอนคิด (DPWR Model) มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

ขั้นที่ 1 Do Now (D) เตรียมความพร้อมในเรื่องท่ีจะเรียนก่อนเรียน 
ขั้นที่ 2 Purpose (P) แจ้งจุดประสงค์ สร้างความกระจ่างทั้งต่อครูและนักเรียนใน

เรื่องท่ีจะเรียนรู้ ทิศทางการเลือกข้อมูล เนื้อหา 
ขั้นที่ 3 Work Mode (W) ปฏิบัติกิจกรรมนำเข้าสู่เนื้อหาในหลักสูตรด้วยเครื่องมือ

สอนคิด(Thinking School Based Classroom) 
ขั้นที่ 4 Reflective Thinking(R) การคิดแบบสะท้อนกลับเพื่อตรวจสอบความรู้และ

ความเข้าใจทั้งนี้การจัดกิจกรรมในห้องเรียน ครูผู้สอนประยุกต์ใช้เครื่องมือสอนคิดจะทำให้นักเรยีน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบด้วย 10 เครื ่องมือ ดังนี้ PMI/ OPV/ 
Comparison and Contrast /Cause and Effect /Mind Mapping /Diagram/ KWL/ Ranking/  
Consider All Factor (CAF) และ  Six Thinking Hats ท ั ้ งน ี ้ ข ั ้ นตอนรวมพล ั งทำงาน ( Work 
Together) จะใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle: P D C A) เป็นกลไกสำคัญในการ
ดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

C: การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision)   
C: การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) หมายถึง กระบวนการสำหรับการ

สังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มีการดำเนินการอย่างมีระเบียบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนการสอนของครู โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การสังเกต
การสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื ่อหาทางปรับปรุงแก้ไ ขร่วมกันและ
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครู สามารถนิเทศตนเองได้ในท่ีสุด และในการดำเนินงานนั้นครู และผู้นิเทศ
จะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ ความเชื่อมั่น ความจริงใจ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นอกจากนี้
การนิเทศแบบคลินิก ยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตยและเป็นการนิเทศที่ยึ ดครูเป็นศูนย์กลาง แต่
ขณะเดียวกันก็จะประสานผลประโยชน์ของครู และสถานศึกษาเข้าด้วยกัน ซึ่งหมายความว่าขณะท่ี
การนิเทศมุ่งจะพัฒนาวิชาชีพของครูเป็นรายบุคคลนั้น การนิเทศจะสอดคล้องกับเป้าหมายและความ
ต้องการของสถานศึกษาด้วย ทั้งนี้ ผู้นิเทศคลินิก (Clinical Supervisor) ใช้เทคนิคของการประชุม
ปรึกษาหารือ และข้อมูลหลักฐานที่ได้จากการสังเกตการณ์สอน ถือเป็นการวินิจฉัยและแก้ไขของ
กระบวนการสอน เพื่อที่จะระบุลงไปว่า พฤติกรรมในการสอนนั้น มีความคลาดเคลื่อนเป็นอย่างไร 
ระหว่างสิ่งที่ครูได้สอนและจุดมุ่งหมายของบทเรียนและวัตถุประสงค์ ของการสอนที่ได้ตั้งเอาไว้ โดย
การใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle: P D C A) เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการ 
ปร ับปร ุง และพัฒนาอย่างต่อเน ื ่องและเป็นระบบ ทั ้งน ี ้ข ั ้นตอนนิเทศแบบคลินิก ( Clinical 
Supervision) ประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน ซึ ่งเป็นลำดับที ่ต่อเนื ่องของการนิ เทศ (Sequence of 
supervision) ตามวัฏจักรของการนิเทศ (Cycle of Supervision) ตามแนวคิดของโกลด์แฮมเมอร์ 
ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน  
ขั้นตอนท่ี 2 การสังเกตการสอน 
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ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุมนิเทศ  
ขั้นตอนท่ี 4 การประชุมนิเทศ  
ขั้นตอนท่ี 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ  

R: การสะท้อนความคิด (Reflection)   
R: การสะท้อนความคิด (Reflection) หมายถึง การคิดใคร่ครวญอย่างถี ่ถ ้วน 

ย้อนกลับในประเด็น เพื่อเปล่ียนประสบการณ์ในเรื่องนั้นให้เป็นการเรียนรู้และความรู้ โดยสะท้อนผล
การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิด การบูรณาการแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมทักษะการคิด(Thinking 
school) และ การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ด้วยการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถว้น 
ย้อนกลับในประเด็น ประเด็นสำคัญคือการสร้างและแยกแยะความหมายของสิ่งต่างๆ ออกมาให้
ชัดเจน เป็นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงมุมมองและแนวคิดใหม่ โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญาและ
ทัศนคติ การทบทวนประสบการณ์ท่ีได้พบ ได้เห็น และได้ฟังมา เพื่อเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมท่ีมี
อยู่ รวมทั้งเป็นการสำรวจตนเอง เพื่อค้นหาว่าตนเองรู้และไม่รู้อะไร จนนำไปสู่ความเข้า ใจ และเกิด
การเรียนรู้เพิ ่มขึ ้น โดยขั้นตอนการสะท้อนความคิด(Reflection) จะใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ
(Deming Cycle) เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3. ส่วนเง่ือนไขความสำเร็จ    

1. ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา  
  1.1 ผู้บริหารควรยึดมั่นอุดมการณ์ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ พัฒนาองค์ความรู้ให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลก  
1.2 ผู้บริหารสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินงานเชิงบวก มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็น 
1.3 ผู้บริหารควรมีความเข้าใจสภาพการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันจนเกิดความ

เข้าใจในสภาพการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน นำไปสู ่การส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในทุกด้าน 

2. ความตระหนักของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา ส่งเสริม 

สนับสนุนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

2.2 จัดให้มีแผนการนิเทศภายในกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  3.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมประชุมรับทราบข้อมูล  

3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาควรร่วมคิดร่วมวางแผนงานการดำเนินงานและ
สะท้อนผลการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 

2.3 จัดทำคู่มือการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด ้านการอ่านของนักเร ียน โดยใช้ร ูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคม โดยการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
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ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  8 
กลุ่มสาระ รวมจำนวนท้ังส้ิน 9 คน เป็นผู้ดำเนินการจัดทำคู่มือ พบว่า องค์ประกอบคู่มือ มี 6 ส่วน 
   ส่วนท่ี 1 บทนำ 
    ส่วนท่ี 2 ความหมายของ B.S.W.C.R. 
  ส่วนที่ 3 กลไกในการดำเนินการขับเคลื่อนโดยประยุกต์ใช้วงจรบริหารงาน คุณภาพ  

 ส่วนท่ี 4 การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู 
  ส่วนท่ี 5 วงจรบริหารงานคุณภาพขับเคล่ือนรูปแบบกระบวนการสอนคิดของครู 
  ส่วนท่ี 6 องค์ประกอบและบทบาทผู้เกี่ยวข้อง 
 หมายเหตุ รายละเอียดคู่มืออยู่ในภาคผนวก ฌ 
 

3. ผลการศึกษาผลการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

ผลการศึกษาผลการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดร ู ้ด ้านการอ ่านของนักเร ียน โดยใช ้ร ูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเร ียนบ ้านแซวว ิทยาคม  
ปีการศึกษา 2564 

3.1 สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  
3.1.1 สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

หลังการขับเคลื ่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  
ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. 
 
ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
     โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จำแนกรายด้าน  (N=303) 
 

ด้าน 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
1 การค้นหาข้อมูล 4.38 0.59 บ่อยครั้ง 
2. การทำความเข้าใจ 4.36 0.62 บ่อยครั้ง 
3. การประเมินและการไตร่ตรอง 4.37 0.61 บ่อยครั้ง 

รวม 4.37 0.61 บ่อยคร้ัง 
 

จากตารางที่ 18 พบว่าสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อยครั้ง (μ= 4.37, σ=0.61) มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.36 - 
4.38 โดยด้านท่ีมีสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านสูงสุด คือด้านที่ 1 การค้นหาข้อมูล (μ= 4.38, 
σ=0.59) รองลงมาคือด้านท่ี 2 การประเมินและการไตร่ตรอง (μ= 4.37, σ=0.61) และ ด้านที่ 3 
การทำความเข้าใจ (μ= 4.36, σ=0.62) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 19 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านการค้นหาข้อมูล  (N=303) 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
1 ข้าพเจ้าหาความรู้และความบันเทิงจากห้องสมุด 4.37 0.57 บ่อยครั้ง 
2 ข้าพเจ้าเช่ือว่าการหาข้อมูลมาประกอบการอธิบาย

ท่ีสมเหตุสมผล ทำให้เพื่อนๆ ยอมรับและเข้าใจ
เจตนาได้มากขึ้น 

4.44 0.57 บ่อยครั้ง 

3 ข้าพเจ้าใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายมาประกอบการ
ตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 

4.38 0.62 บ่อยครั้ง 

4 ข้าพเจ้าจำแนกชนิด หรือประเภท หรือจัดกลุ่มของ
ข่าวที่อ่านหรือรับฟังได้อย่างสมเหตุสมผล 

4.33 0.58 บ่อยครั้ง 

5 ข้าพเจ้าสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่นตนเองโดยขอ
ความช่วยเหลือจากผู้นำชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้าน 

4.33 0.61 บ่อยครั้ง 

6 เมื่อข้าพเจ้าพบเหตุการณ์หรือได้รับข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ นักเรียน จะหาข้อมูลจากหลายๆแหล่ง มา
ประกอบการพิจารณา วิพากษ์วิจารณ์ 

4.42 0.58 บ่อยครั้ง 

รวม 4.38 0.59 บ่อยคร้ัง 
 

จากตารางที่ 19 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม ด้านการค้นหาข้อมูล ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อยครั้ง (μ=4.38,σ=0.59)              
มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.33 – 4.44  โดยรายการท่ีมีสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านสูงสุด คือ รายการ
ท่ี 2 เช่ือว่าการหาข้อมูลมาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผล ทำให้เพื่อนๆ ยอมรับและเข้าใจเจตนา
ได้มากขึ้น (μ=4.44, σ=0.57) รองลงมาคือ รายการที่ 6 เมื่อข้าพเจ้าพบเหตุการณ์หรือได้รับข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ นักเรียน จะหาข้อมูลจากหลายๆแหล่ง มาประกอบการพิจารณา วิพากษ์วิจารณ์ 
(μ=4.42, σ=0.58) และ รายการที ่ 3 ข้าพเจ้าใช้ข้อมูลที่หลากหลายมาประกอบการตัดสินใจ        
ในชีวิตประจำวัน (μ=4.38, σ=0.62) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 20 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านการทำความเข้าใจ (N=309) 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
7 ข้าพเจ้าเล่าข่าวหรือเรื่องราวพร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบด้วยภาษาของตนเองให้เพื่อนฟังเข้าใจโดย
ไม่ต้องเล่าซ้ำ 

4.38 0.61 บ่อยครั้ง 

8 ข้าพเจ้าเขียนบรรยายเรื่องราวจากประสบการณ์
ของตนเองให้ผู้อื่นอ่านแล้วเข้าใจ 

4.30 0.60 บ่อยครั้ง 

9 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการเขียนเรื่องส้ัน/ 
คำประพันธ์/ความเรียง 

4.35 0.64 บ่อยครั้ง 

10 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าพูดอธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้อื่นได้
เข้าใจเสมอ 

4.45 0.56 บ่อยครั้ง 

11 ข้าพเจ้าเช่ือว่าเหตุการณ์ต่างๆ มีเหตุการณ์อื่นๆ 
เข้ามาเกี่ยวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม 

4.37 0.65 บ่อยครั้ง 

12 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราว
ต่าง ๆ ด้วยภาษาของตนเองให้ผู้อื่นยอมรับได้ 

4.28 0.65 บ่อยครั้ง 

13 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความรู้สึกต่อผู้อื่น ให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

4.40 0.62 บ่อยครั้ง 

รวม 4.36 0.62 บ่อยคร้ัง 
จากตารางที่ 20 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน

แซวว ิทยาคม ด ้ านการทำความเข ้ าใจ ในภาพรวมม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู ่ ในระด ับ บ ่อยครั้ ง 
(μ=4.36,σ=0.62) บ่อยครั้ง มีค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.28 – 4.45 โดยรายการที่มีสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านสูงสุดคือ รายการที่ 10 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าพูดอธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้อื่นได้เข้าใจเสมอ 
(μ=4.45, σ=0.56) รองลงมาคือ รายการท่ี 13 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความรู้สึกต่อผู้อื่น ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
(μ=4.40, σ=0.62) และรายการที่ 7 ข้าพเจ้าเล่าข่าวหรือเรื่องราวพร้อมยกตัวอย่างประกอบด้วย
ภาษาของตนเองให้เพื่อนฟังเข้าใจโดยไม่ต้องเล่าซ้ำ (μ=4.38, σ=0.61) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 21 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
  โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านการประเมินและการไตร่ตรอง (N=309) 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
14 ข้าพเจ้าสามารถเล่าข่าวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน

สังคมโลกให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
4.35 0.64 บ่อยครั้ง 

15 ข้าพเจ้าพูดแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเรื่องราว ท่ีอ่าน 
ฟังหรือดู จากส่ือ ด้วยภาษาของตนเองให้เพื่อน
ยอมรับ 

4.37 0.61 บ่อยครั้ง 

16 ข้าพเจ้าพูดช้ีแจงเหตุผลเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
เพื่อให้เกิดการยอมรับจากผู้อื่น 

4.31 0.60 บ่อยครั้ง 

17 ข้าพเจ้าสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น 
และสามารถโต้แย้งข้อมูล ข่าวสารท่ีได้รับอย่าง
สมเหตุสมผล 

4.41 0.61 บ่อยครั้ง 

18 ข้าพเจ้าจำแนกข้อเท็จจริงและความคิดเห็นท่ี
นำเสนอในข้อมูลข่าวสารได้ 

4.37 0.58 บ่อยครั้ง 

19 ข้าพเจ้าเช่ือว่าข่าวท่ีมีการเสนอข้อมูลในมุมมองท่ี
แตกต่างทำให้เรามองเห็นความจริงมากขึ้น 

4.34 0.64 บ่อยครั้ง 

20 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการพูดเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ ท่ีพบเห็นใน
ชีวิตประจำวันและแสดงออกต่อหน้าสาธารณชน 

4.41 0.61 บ่อยครั้ง 

รวม 4.37 0.61 บางคร้ัง 
 

จากตารางที่ 21 พบว่า สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม ด้านการประเมินและการไตร่ตรอง ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู ่ในระดับบ่อยครั้ง      
(μ=4.37,σ=0.61) มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.31 – 4.41 โดยรายการท่ีมสีมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
สูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 2 รายการ คือ รายการท่ี 17 ข้าพเจ้าสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น 
สามารถโต้แย้งข้อมูล ข่าวสารที่ได้รับอย่างสมเหตุสมผล และรายการท่ี 20 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอยา่ง
อิสระในการพูดเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ ท่ีพบเห็นในชีวิตประจำวันและแสดงออกต่อหน้า
สาธารณชน (μ=4.41,σ=0.61) รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 รายการ คือรายการท่ี 15 ข้าพเจ้าพูด
แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเรื่องราว ท่ีอ่าน ฟังหรือดู จากส่ือ ด้วยภาษาของตนเองให้เพื่อนยอมรับ และ
รายการที ่  18  ข้าพเจ้าจำแนกข้อเท็จจร ิงและความคิดเห็นที ่นำเสนอในข้อมูลข่าวสารได้  
(μ=4.37,σ=0.58) และรายการที่ 19 คือ ข้าพเจ้าเชื่อว่าข่าวที่มีการเสนอข้อมูลในมุมมองที่แตกตา่ง
ทำให้เรามองเห็นความจริงมากขึ้น (μ=4.34,σ=0.64) ตามลำดับ 
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3.1.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอน
คิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R 
 
ตารางที่ 22  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียน 

บ้านแซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อน
กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้
รูปแบบ B.S.W.C.R จำแนกรายด้าน   

 

ด้าน 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 

       - ลด μ σ μ σ 
1 การค้นหาข้อมูล 2.42 0.30 4.38 0.59 +1.96 
2. การทำความเข้าใจ 2.40 0.45 4.36 0.62 +1.96 
3. การประเมินและการไตร่ตรอง 2.36 0.47 4.37 0.61 +2.01 

รวม 2.40 0.82 4.37 0.61 +1.97 
 

จากตารางที่ 22 พบว่า ระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R ในภาพรวมมีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.97  โดยด้านที่มีความก้าวหน้าในการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านที่ 3 ด้านการ
ประเมินและการไตร่ตรอง โดยมีความก้าวหน้า + 2.01 รองลงมาคือ ด้านที่ 1 ด้านการค้นหาข้อมูล 
และด้านท่ี 2 ด้านการทำความเข้าใจ ซึ่งมีความก้าวหน้า + 1.96 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 23  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน  โรงเรียน 
บ้านแซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อน
กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้
รูปแบบ B.S.W.C.R. ด้านการทำความเข้าใจ (N=303) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 

     - ลด μ σ μ σ 
1 ข้าพเจ้าหาความรู้และความ

บันเทิงจากห้องสมุด 
2.66 0.79 4.37 0.57 +1.71 

2 ข้าพเจ้าเช่ือว่าการหาข้อมูลมาประกอบ 
การอธิบายท่ีสมเหตุสมผล ทำให้เพื่อน  ๆ
ยอมรับและเข้าใจเจตนาได้มากขึ้น 

2.41 0.73 4.44 0.57 +2.03 

3 ข้าพเจ้าใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายมา
ประกอบการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 

2.34 0.90 4.38 0.62 +2.04 

4 ข้าพเจ้าจำแนกชนิด หรือประเภท 
หรือจัดกลุ่มของข่าวที่อ่านหรือรับ
ฟังได้อย่างสมเหตุสมผล 

2.39 0.82 4.33 0.58 +1.94 

5 ข้าพเจ้าสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น
ตนเองโดยขอความช่วยเหลือจากผู้นำ
ชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้าน 

2.40 0.74 4.33 0.61 +1.93 

6 เมื่อข้าพเจ้าพบเหตุการณ์หรือได้รับ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  นักเรียน จะหา
ข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง มาประกอบการ
พิจารณา วิพากษ์วิจารณ์ 

2.34 0.85 4.42 0.58 +2.08 

รวม 2.42 0.30 4.38 0.59 +1.96 
  

จากตารางที่ 23 พบว่า ระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R ด้านการค้นหาข้อมูลใน
ภาพรวมมีความก้าวหน้าที่ +1.96 รายการที่มีความก้าวหน้าในการพัฒนามากที่สุด คือ รายการที่ 6 
คือ เมื่อข้าพเจ้าพบเหตุการณ์หรือได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นักเรียน จะหาข้อมูลจากหลายๆแหล่ง 
มาประกอบการพิจารณา วิพากษ์วิจารณ์ มีความก้าวหน้า + 2.08 รองลงมา คือ รายการที่ 3 คือ
ข้าพเจ้าใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายมาประกอบการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน มีความก้าวหน้า + 2.04 และ 
รายการที่ 2 คือ ข้าพเจ้าเชื ่อว่าการหาข้อมูลมาประกอบการอธิบายที่สมเหตุสมผล ทำให้เพื่อนๆ 
ยอมรับและเข้าใจเจตนาได้มากขึ้น มีความก้าวหน้า + 2.03 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 24   แสดงผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียน 
   บ้านแซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อน   
    กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดย 
    ใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. ด้านการทำความเข้าใจ (N=303) 

 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 

     - ลด μ σ μ σ 
7 ข้าพเจ้าเล่าข่าวหรือเรื่องราว

พร้อมยกตัวอย่างประกอบด้วย
ภาษาของตนเองให้เพื่อนฟัง
เข้าใจโดยไม่ต้องเล่าซ้ำ 

2.35 0.78 4.38 0.61 +2.03 

8 ข้าพเจ้าเขียนบรรยายเรื่องราว
จากประสบการณ์ของตนเองให้
ผู้อื่นอ่านแล้วเข้าใจ 

2.36 0.85 4.30 0.60 +1.94 

9 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการ
เขียนเรื่องส้ัน/คำประพันธ์/ความเรียง 

2.28 0.88 4.35 0.64 +2.07 

10 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าพูดอธิบายเรื่องราว
ต่าง ๆ  ให้ผู้อื่นได้เข้าใจเสมอ 

2.44 0.84 4.45 0.56 +2.01 
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ตารางที่ 24   แสดงผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียน 
   บ้านแซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อน   
    กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดย 
    ใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. ด้านการทำความเข้าใจ (N=303) (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 

- ลด μ σ μ σ 
11 ข้าพเจ้าเช่ือว่าเหตุการณ์ต่างๆ มี

เหตุการณ์อื่นๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง
ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2.46 0.77 4.37 0.65 +1.91 

12 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง  ๆด้วยภาษา
ของตนเองให้ผู้อื่นยอมรับได้ 

2.37 0.81 4.28 0.65 +1.91 

13 ข้าพเจ้าเขียนแสดงความรู้สึกต่อ
ผู้อื่น ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

2.50 0.78 4.40 0.62 +1.90 

รวม 2.42 0.45 4.36 0.62 +1.94 
 

จากตารางที่ 24 พบว่า ระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิด
ของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R ด้านการทำ
ความเข้าใจ ในภาพรวมมีความก้าวหน้า +1.94 รายการท่ีมีความก้าวหน้าในการพัฒนามากท่ีสุด รายการท่ี 
9 คือข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการเขียนเรื่องสั้น/คำประพันธ์/ความเรียง มีความก้าวหน้า +2.07 
รองลงมา คือรายการท่ี 7 คือข้าพเจ้าเล่าข่าวหรือเรื่องราวพร้อมยกตัวอย่างประกอบด้วยภาษาของตนเองให้
เพื่อนฟังเข้าใจโดยไม่ต้องเล่าซ้ำ มีความก้าวหน้า + 2.03 และ รายการท่ี 10 คือ ข้าพเจ้ารู้สึกว่าพูดอธิบาย
เรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้อื่นได้เข้าใจเสมอ มีความก้าวหน้า + 2.01 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 25  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียน 
บ้านแซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อน
กระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้
รูปแบบ B.S.W.C.R. ด้านการประเมินและการไตร่ตรอง (N=303) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 

     - ลด μ σ μ σ 
14 ข้าพเจ้าสามารถเล่าข่าวหรือเหตุการณ์

ที่เกิดข้ึนในสังคมโลกใหผู้้อื่นเข้าใจได้ 
2.36 0.82 4.35 0.64 +1.99 

15 ข้าพเจ้าพูดแสดงความคิดเห็นที่มีต่อ
เรื่องราว ท่ีอ่าน ฟังหรือดู จากสื่อ ด้วย
ภาษาของตนเองให้เพ่ือนยอมรับ 

2.32 0.86 4.37 0.61 +2.05 

16 ข้าพเจ้าพูดชี้แจ้งเหตุผลเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนเพ่ือให้เกิดการยอมรับจาก
ผู้อื่น 

2.37 0.82 4.31 0.60 +1.94 

17 ข้าพเจ้าสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็น และสามารถโต้แย้งข้อมูล 
ข่าวสารที่ได้รับอย่างสมเหตุสมผล 

2.23 0.82 4.41 0.61 +2.18 

18 ข้าพเจ้าจำแนกข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็นที่นำเสนอในข้อมูลข่าวสารได้ 

2.42 0.83 4.37 0.58 +1.95 

19 ข้าพเจ้าเชื่อว่าข่าวที่มีการเสนอข้อมูล
ในมุมมองที่แตกต่างทำให้เรามองเห็น
ความจริงมากข้ึน 

2.37 0.79 4.34 0.64 +1.97 

20 ข้าพเจ้าใช้ความคิดอย่างอิสระในการ
พูดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
เหตุการณ์ ที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน
และแสดงออกต่อหน้าสาธารณชน 

2.47 0.84 4.41 0.61 +1.94 

รวม 2.42 0.47 4.37 0.61 +1.95 
 

จากตารางที่ 25 พบว่า ระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
แซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R ด้านการประเมินและ
การไตร่ตรอง ในภาพรวมมีความก้าวหน้า +1.95 รายการท่ีมีความก้าวหน้าในการพัฒนามากท่ีสุด คือ
รายการท่ี 17 คือ ข้าพเจ้าสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และสามารถโต้แย้งข้อมูล ข่าวสารท่ี
ได้รับอย่างสมเหตุสมผล มีความก้าวหน้า + 2.18  รองลงมา รายการท่ี 15 คือ ข้าพเจ้าพูดแสดงความ
คิดเห็นท่ีมีต่อเรื่องราว ท่ีอ่าน ฟังหรือดู จากส่ือ ด้วยภาษาของตนเองให้เพื่อนยอมรับ มีความก้าวหน้า 
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+ 2.05 และ รายการที่ 14 คือ ข้าพเจ้าสามารถเล่าข่าวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ มีความก้าวหน้า +1.99 ตามลำดับ 
 

3.2 กระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  
ผลการศึกษากระบวนการสอนคิดของคร ู โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคมวิทยาคม                

มีรายละเอียด ปีการศึกษา 2564  
3.2.1 กระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซววิทยาคมวิทยาคม หลังการ

ขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน 
โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. ดังตารางท่ี 26 

 
ตารางที่ 26  แสดงผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการสอนคิดของครู 

โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ก่อนและหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิด
ของครู (N=26) 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
4.52 0.51 บ่อยครั้ง 

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนการสอน 

4.48 0.51 บ่อย 

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดและ
กระบวนการแก้ปัญหา 

4.19 0.60 บ่อย 

4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิด 

4.52 0.51 บ่อยครั้ง 

5 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

4.48 0.51 บ่อย 
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ตารางที่ 26  แสดงผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการสอนคิดของครู 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ก่อนและหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิด
ของครู (N=26) (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

μ σ ระดับ 
6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
4.52 0.51 บ่อยครั้ง 

7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง Thinking 
school 

4.43 0.51 บ่อย 

8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทายการะบวนการคิดและ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.43 0.51 บ่อย 

9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ใช้คำถามกระตุ้น
กระบวนการคิดให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.38 0.59 บ่อย 

10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.38 0.50 บ่อย 
11 การใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุ้น

กระบวนการคิดของผู้เรียน 
4.38 0.50 บ่อย 

12 ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดให้
นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

4.43 0.51 บ่อย 

13 ใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 4.33 0.58 บ่อย 
14 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย 
4.38 0.50 บ่อย 

15 มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม 4.38 0.67 บ่อย 
16 นำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4.43 0.68 บ่อย 

17 จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ส่งเสริมกระบวนการคิดของ
นักเรียน 

4.52 0.51 บ่อยครั้ง 

18 สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมในการเรียน 4.38 0.67 บ่อย 

19 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในช้ันเรียน 4.43 0.68 บ่อย 
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ตารางที่ 26  แสดงผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการสอนคิดของครู 
โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ก่อนและหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิด
ของครู (N=26) (ต่อ) 

 
20 ครูให้คำแนะนำ แก้ปัญหาและข้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
4.29 0.72 บ่อย 

รวม 4.41 0.56 บ่อย 

 
จากตารางท่ี 26 พบว่า กระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซววิทยาคมวิทยาคม

ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของคร ู ในภาพรวม
มีระดับบ่อย (μ=4.41,σ=0.56) มีค่าเฉลี่ย ตั ้งแต่ 4.19 - 4.52 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
รายการที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4 รายการคือ รายการที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา รายการท่ี 4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด รายการท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ รายการท่ี 17 จัดบรรยากาศห้องเรียน
ให้ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน (μ=4.52,σ=0.51) รองลงมา มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 2 รายการ คือ 
รายการท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน และรายการท่ี 
5 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  (μ=4.48 
,σ=0.51) และมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 5 รายการ คือ รายการที่ 7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Thinking school รายการที่ 8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ท้าทาย  กระบวนการคิดและ
ความสามารถของผู้เรียน รายการท่ี 12  ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดให้นักเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ รายการที่ 16  นำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ รายการท่ี 19  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน
ในช้ันเรียน (μ=4.43,σ=0.68) ตามลำดับ 

3.2.2 ผลการเปร ียบเท ียบกระบวนการสอนคิดของคร ู โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคม            
ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R 
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ตารางท ี ่  27  แสดงผลการเปร ียบเท ียบกระบวนการสอนคิดของคร ู โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคม  
ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของ
ครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R  

 

รายการ 

ปีการศึกษา 2563 
(N=21) 

ปีการศึกษา 2564 
(N=26) 

ผลการพัฒนา 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 
     - ลด μ σ μ σ 

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

2.52 0.51 4.52 0.51 +2.00 

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนการสอน 

2.43 0.67 4.48 0.51 +2.05 

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดและกระบวนการ
แก้ปัญหา 

2.10 0.7 4.19 0.60 +2.09 

4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิด 

2.10 0.54 4.52 0.51 +2.42 

5 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2.24 0.54 4.48 0.51 +2.24 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ี
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2.05 0.50 4.52 0.51 +2.47 

7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Thinking school 

2.19 0.75 4.43 0.51 +2.24 
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ตารางท ี ่  27  แสดงผลการเปร ียบเท ียบกระบวนการสอนคิดของคร ู โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคม  
ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของ
ครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R (ต่อ) 

 

รายการ 

ปีการศึกษา 2563 
N=21 

ปีการศึกษา 2564 
N=26 

ผลการพัฒนา 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 
     - ลด μ σ μ σ 

8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทายกา
ระบวนการคิดและความสามารถ
ของผู้เรียน 

2.29 0.56 4.43 0.51 +2.14 

9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ใช้
คำถามกระตุ้นกระบวนการคิดให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้และใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.19 0.51 4.38 0.59 +2.19 

10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.10 0.62 4.38 0.50 +2.28 

11 การใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
เพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดของ
ผู้เรียน 

2.34 0.48 4.38 0.50 +2.04 

12 ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ
กระตุ้นกระบวนการคิดให้นักเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

1.90 0.62 4.43 0.51 +2.53 

13 ใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

2.10 0.77 4.33 0.58 +2.23 

14 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

2.29 0.64 4.38 0.50 +2.09 

15 มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/
ภาระงานท่ีเหมาะสม 

2.19 0.70 4.38 0.67 +2.19 
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ตารางท ี ่  27  แสดงผลการเปร ียบเท ียบกระบวนการสอนคิดของคร ู โรงเร ียนบ้านแซวว ิทยาคม  
ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของ
ครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R (ต่อ) 

 

รายการ 

ปีการศึกษา 2563 
N=21 

ปีการศึกษา 2564 
N=26 

ผลการพัฒนา 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ + เพิ่ม 
     - ลด μ σ μ σ 

16 นำผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2.10 0.70 4.43 0.68 +2.33 

17 จัดบรรยากาศห้องเรียนให้
ส่งเสริมกระบวนการคิดของ
นักเรียน 

2.33 0.58 4.52 0.51 +2.19 

18 สร้างบรรยากาศของการมีส่วน
ร่วมในการเรียน 

2.33 0.66 4.38 0.67 +2.05 

19 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพื่อนในช้ันเรียน 

2.19 0.70 4.43 0.68 +2.24 

20 ครูให้คำแนะนำ แก้ปัญหาและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ 

2.00 0.63 4.29 0.72 +2.29 

รวม 2.20 0.62 4.41 0.56 +2.21 
 

จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการเปรียบเทียบกระบวนการสอนคิดของครู โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R มีความก้าวหน้าโดยรวม 
+ 2.21 โดยมีค่าความก้าวหน้าต้ังแต่ ร้อยละ 2.00 – 2.53 โดยรายการท่ีมีการพัฒนามากท่ีสุดคือ รายการ
ท่ี 1 ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ มี
ความก้าวหน้า ร้อยละ 2.53 รางลงมาคือ รายการที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีความก้าวหน้า ร้อยละ 2.47 และ รายการท่ี 
3 คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้น
กระบวนการคิด มีความก้าวหน้า ร้อยละ 2.42 ตามลำดับ 
3.3 คุณภาพของผู ้ เร ียน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน สมรรถนะของผู ้ เร ียน              
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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ตารางที่ 28  แสดงผลการเปรียบเทียบคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ก่อน (ปีการศึกษา 
2563) และหลัง (ปีการศึกษา 2564) การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R 

 

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2563 2564 2563 2564 2563 2564 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 72.50 71.10 100.00 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 73.87 73.97 100.00 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 71.45 75.68 100.00 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 73.32 76.87 100.00 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 72.94 73.79 100.00 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 76.37 77.10 100.00 100.00 100.00 100.00 
เฉลี่ยรวม 73.41 74.75 100.00 100.00 100.00 100.00 

  
 จากตารางที ่ 28 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผู ้เร ียนในด้านต่าง  ๆ       
ก่อน และหลัง การขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาด
รู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R มีผลดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสูงขึ้นทุกระดับชั้น โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 1.81 โดยระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉล่ีย
สูงขึ้นมากที่สุดคือ 4.23 รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ค่าเฉล่ียนสูงขึ้นร้อยละ 
3.55 ตามด้วยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 1.4 ตามด้วย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ร้อยละ 0.85 ซึ่งใกล้เคียงกับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงขึ้นร้อยละ 0.73 และท้ายที่สุด คือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย
สูงขึ้น ร้อยละ 0.1 และในส่วนของค่าสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเต็ม ร้อยละ 100 ทั้งก่อนและหลัง การใช้การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของ
ครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. 
 
4. ผลประเมินการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้าน

การอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
 ผลประเมินการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม มีรายละเอียด        
ดังตารางท่ี 29 
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ตารางที่ 29  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลประเมินการขับเคล่ือนกระบวนการ
สอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช
รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด้านความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ (N=26) 

 
  ด้าน μ σ ระดับ 

1. ความเป็นไปได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
2. ความเป็นประโยชน์ 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

รวม 4.54 0.53 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 29 พบว่า ผลประเมินการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.54,σ=0.53) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า      
ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.51 – 4.52 โดยด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านท่ี 1 
ด้านความเป็นไปได้ (μ= 4.54, σ=0.53) และ รองลงมาคือ ด้านที ่ 2 ด้านความเป็นประโยชน์ 
(μ=4.51,σ=0.53) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการ
ขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนก
ตามด้าน (N=26) 

 

รายการ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
1. ส่วนนำ 4.59 0.50 มากที่สุด 4.57 0.50 มากที่สุด 
1.1หลักการของรูปแบบ 4.90 0.30 มากท่ีสุด 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
1.2 วัตถุประสงค์ 4.38 0.50 มาก 4.48 0.51 มาก 
1.3 กรอบแนวคิดทฤษฎี 4.48 0.51 มาก 4.43 0.51 มาก 
ส่วนเนื้อหา 4.51 0.53 มากท่ีสุด 4.51 0.52 มากที่สุด 
2. B: การกำหนดเป้าหมาย 
(Bring to Goal) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 

2.1 วัตถุประสงค์ 4.81 0.40 มากท่ีสุด 4.86 0.36 มากท่ีสุด 
2.2 วิธีดำเนินการ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
2.3 ตัวชี้วัด 4.57 0.51 มากท่ีสุด 4.33 0.48 มาก 
2.4 เป้าหมาย 4.52 0.51 มากท่ีสุด 4.38 0.50 มาก 
2.5 ผู้เกี่ยวข้อง 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
2.6 ผู้รับผิดชอบ 4.38 0.50 มาก 4.43 0.51 มาก 
2.7 วางแผน(P) 4.43 0.51 มาก 4.24 0.62 มาก 
2.8 ปฏิบัติ(D) 4.71 0.56 มากท่ีสุด 4.38 0.50 มาก 
2.9 ตรวจสอบ (C) 4.48 0.51 มาก 4.14 0.57 มาก 
2.10 ปรับปรุง (A) 4.38 0.50 มาก 4.19 0.51 มาก 
2.11 ผลลัพธ์ 4.62 0.59 มากท่ีสุด 4.29 0.46 มาก 
3. S : ทีมงานคุณภาพ 
(Smart Team) 

4.61 0.53 มากที่สุด 4.61 0.50 มากที่สุด 

3.1 วัตถุประสงค์ 4.33 0.66 มาก 4.29 0.46 มาก 
3.2 วิธีดำเนินการ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 4.62 0.50 มากท่ีสุด 
3.3 ตัวชี้วัด 4.62 0.59 มากท่ีสุด 4.62 0.50 มากท่ีสุด 
3.4 เป้าหมาย 4.76 0.44 มากท่ีสุด 4.76 0.44 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการ
ขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนก
ตามด้าน (N=26) (ต่อ) 

 

รายการ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
3.5 ผู้เกี่ยวข้อง 4.43 0.60 มาก 4.57 0.51 มากท่ีสุด 
3.6 ผู้รับผิดชอบ 4.48 0.60 มาก 4.71 0.56 มากท่ีสุด 
3.7 วางแผน(P) 4.48 0.51 มาก 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
3.8 ปฏิบัติ(D) 4.81 0.40 มากท่ีสุด 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
3.9 ตรวจสอบ (C) 4.76 0.44 มากท่ีสุด 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
3.10 ปรับปรุง (A) 4.43 0.51 มาก 4.33 0.48 มาก 
3.11 ผลลัพธ์ 4.95 0.22 มากท่ีสุด 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
4. W : รวมพลังทำงาน  
(Work Together) 

4.48 0.53 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 

4.1 วัตถุประสงค์ 4.52 0.60 มากท่ีสุด 4.33 0.58 มาก 
4.2 วิธีดำเนินการ 4.62 0.50 มากท่ีสุด 4.57 0.51 มากท่ีสุด 
4.3 ตัวชี้วัด 4.67 0.48 มากท่ีสุด 4.43 0.51 มาก 
4.4 เป้าหมาย 4.57 0.51 มากท่ีสุด 4.76 0.44 มากท่ีสุด 
4.5 ผู้เกี่ยวข้อง 4.38 0.50 มาก 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
4.6 ผู้รับผิดชอบ 4.43 0.51 มาก 4.29 0.56 มาก 
4.7 วางแผน(P) 4.43 0.60 มาก 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
4.8 ปฏิบัติ(D) 4.57 0.51 มากท่ีสุด 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
4.8 ตรวจสอบ (C) 4.38 0.50 มาก 4.86 0.36 มากท่ีสุด 
4.10 ปรับปรุง (A) 4.57 0.51 มากท่ีสุด 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
4.11 ผลลัพธ์ 4.14 0.57 มาก 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
5. C : การนิเทศแบบคลินิก 
(Clinical Supervision) 

4.46 0.52 มาก 4.42 0.51 มาก 

5.1 วัตถุประสงค์ 4.38 0.50 มาก 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการ
ขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนก
ตามด้าน (N=26) (ต่อ) 

 

รายการ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
5.2 วิธีดำเนินการ 4.81 0.40 มากท่ีสุด 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
5.3 ตัวชี้วัด 4.33 0.48 มาก 4.57 0.51 มากท่ีสุด 
5.4 เป้าหมาย 4.29 0.56 มาก 4.24 0.44 มาก 
5.5 ผู้เกี่ยวข้อง 4.29 0.56 มาก 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
5.6 ผู้รับผิดชอบ 4.52 0.51 มากท่ีสุด 4.19 0.40 มาก 
5.7 ปฏิบัติ(D) 4.79 0.30 มากท่ีสุด 4.45 0.42 มาก 
5.8 ปฏิบัติ(D) 4.81 0.40 มากท่ีสุด 4.48 0.60 มาก 
5.9 ตรวจสอบ (C) 4.43 0.51 มาก 4.29 0.46 มาก 
5.10 ปรับปรุง (A) 4.52 0.51 มากท่ีสุด 4.24 0.54 มาก 
5.11 ผลลัพธ์ 4.14 0.36 มาก 4.24 0.44 มาก 
6. R: วิเคราะห์และ
ประเมินผล (Reflection 
and Evaluation) 

4.42 0.53 มาก 4.41 0.54 มาก 

6.1 วัตถุประสงค์ 4.52 0.51 มากท่ีสุด 4.48 0.51 มาก 
6.2 วิธีดำเนินการ 4.43 0.60 มาก 4.76 0.54 มากท่ีสุด 
6.3 ตัวชี้วัด 4.43 0.51 มาก 4.38 0.59 มาก 
6.4 เป้าหมาย 4.67 0.48 มากท่ีสุด 4.10 0.54 มาก 
6.5 ผู้เกี่ยวข้อง 4.33 0.58 มาก 4.33 0.48 มาก 
6.6 ผู้รับผิดชอบ 4.76 0.44 มากท่ีสุด 4.19 0.51 มาก 
6.7 วางแผน(P) 4.38 0.50 มาก 4.29 0.56 มาก 
6.8 ปฏิบัติ(D) 4.29 0.56 มาก 4.33 0.48 มาก 
6.9 ตรวจสอบ (C) 4.19 0.51 มาก 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
6.10 ปรับปรุง (A) 4.19 0.40 มาก 4.38 0.50 มาก 
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ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิต่อร่างการ
ขับเคล่ือนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นรายการจำแนก
ตามด้าน (N=26) (ต่อ) 

 

รายการ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
6.11 ผลลัพธ์ 4.38 0.50 มาก 4.33 0.48 มาก 
7.ส่วนเง่ือนไขความสำเร็จ 4.59 0.53 มากที่สุด 4.44 0.56 มาก 
7.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.43 0.60 มาก 

7.2 ความตระหนักของครู
และผู้บริหารสถานศึกษา 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.57 0.51 มากท่ีสุด 

7.3 การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

4.33 0.58 มาก 4.33 0.58 มาก 

รวม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.51 0.53 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ผลประเมินการขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพื่อพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม ด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ=4.56, σ=0.53) เมื่อพิจารณาเป็น
รายส่วน พบว่า  

ส่วนนำ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.59, σ=0.50) เมื่อพิจารณารายการใน
แต่ละส่วน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ รายการที่ 1.1 หลักการของรูปแบบ (μ=4.90, 
σ=0.30) รองลงมา คือ รายการที่ 1.2 วัตถุประสงค์ (μ=4.48,σ=0.51) และรายการที่ 1.3 กรอบ
แนวคิดทฤษฎี (μ=4.38,σ=0.50) ตามลำดับ 

ส่วนเนื้อหา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ=4.51, σ=0.64) เมื่อพิจารณารายการ
ในแต่ละส่วน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายการที่ 3 S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) 
(μ=4.61, σ=0.63) รองลงมา  ค ือ  รายการ ท่ี  2  B: การกำหนดเป ้าหมาย  (Bring to Goal) 
(μ=4.58,σ=0.51) และ (μ=4.48,σ=0.53) ตามลำดับ 

ส่วนเงื ่อนไขความสำเร็จ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.58, σ=0.53) เมื่อ
พิจารณารายการในแต่ละส่วน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 รายการ คือ 
รายการที่ 7.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา และรายการที่ 7.2 ความตระหนักของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา (μ=4.71, σ=0.46) และรายการที่ 7.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา(μ=4.33,σ=0.58) ตามลำดับ 
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 ด้านความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด (μ=4.51, σ=0.53) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายส่วน พบว่า  

ส่วนนำ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.57, σ=0.50) เมื่อพิจารณารายการใน
แต่ละส่วน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ รายการที่ 1.1 หลักการของรูปแบบ (μ=4.81, 
σ=0.40) รองลงมา คือ รายการที่ 1.2 วัตถุประสงค์ (μ=4.48,σ=0.51) และรายการที่ 1.3 กรอบ
แนวคิดทฤษฎี (μ=4.43,σ=0.51) ตามลำดับ 

ส่วนเนื้อหา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ=4.51, σ=0.64) เมื่อพิจารณารายการ
ในแต่ละส่วน พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี 4 W: รวมพลังทำงาน (Work Together) 
(μ=4.65, σ=0.49) รองลงมา คือ รายการท่ี 3 S: ทีมงานคุณภาพ (Smart Team) (μ=4.61,σ=0.50) 
และ รายการท่ี 2 B: การกำหนดเป้าหมาย (Bring to Goal) (μ=4.43,σ=0.54) ตามลำดับ 

ส่วนเงื ่อนไขความสำเร็จ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.58, σ=0.53) เมื่อ
พิจารณารายการในแต่ละส่วน พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี 7.2 ความตระหนักของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา (μ=4.57, σ=0.51) รองลงมา คือ รายการท่ี 7.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
สถานศึกษา (μ=4.43, σ=0.60) และรายการที่ 7.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
(μ=4.33,σ=0.58) ตามลำดับ 
 


